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QUEM SOMOS

A REM (Rede Exousia de Ministérios) é
uma rede para pastores e lideres de
ministério que aplica, de forma
continua, principios praticos para

crescer a igreja, formar lideres fiéis e administrar o
ministério com exceléncia, sem improviso e sem
caminhada solitaria.

O compromisso da REM é alimentar constantemente
uma plataforma com conteudos direcionados a
desenvolvimento de lideres, crescimento da igreja,
formacao de conduta do corpo ministerial,
alinhamento entre pastor e equipe (diaconos, obreiros
e auxiliares), além de fundamentos de fidelidade,
lealdade e honra — pilares que sustentam ministérios
saudaveis e em expansao.

Mais do que conteudo, a REM é conexao e alianca: uma
comunidade on-line ativa e um ambiente de
relacionamento que se fortalece também em
encontros presenciais, onde quem faz parte da Rede
tem um lugar especial nos eventos e conexoes
ministeriais conduzidas pelo Pator Pedro Medina.
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QUEM E O PR. PEDRO
MEDINA?

Pastor, escritor e conferencista, Pedro
Medina é formado em teologia pela CUN,
,,,. Christian University for The Nations,
California, Estados Unidos. Seu ministério é
consolidado em varios continentes destacado pela
mManifestacao sobrenatural do Poder de Deus em
curas e revelacao da Palavra de Deus.

Sua paixao € restaurar a autoridade e poder do Reino
de Deus na igreja, formando e equipando a nova
geracao através de escolas, seminarios, conferéncia e
cruzadas. Em algumas oportunidades ja esteve
colaborando com os ministérios de TB Joshua e
Benny Hinn. E autor do livio "A Maior Moeda de
Cambio" e idealizador da Exousia School, uma escola
focada em empoderar e formar os cristaos para uma
vida sobrenatural e cheia do Espirito Santo.
Atualmente, & pastor sénior da Igreja Familia do
Reino, presente no Brasil, Angola e México. Reside
em Balneario Camborit/SC com sua esposa Sara e
seus filhos Esdras e Chloe.
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1° ERRO: COBRAR O QUE
VOCE NAO FAZ PRIMEIRO

Lideranca é pelo exemplo, nunca exija as pessoas
terem o que vocé nao tem. Um dos erros € tentar ser
O que VOCé Nnao €, pregar o gue VOCé Nao vive. Muitos
pastores querem qgue a igreja viva algo que ele nao
quer viver e faca o que ele ndo esta fazendo. A igreja
é o reflexo do pastor:

e Se aigreja nao ora € porgque o pastor nao ora.

e Se a igreja nao evangeliza é porque o pastor nao
evangeliza.

e Se a igreja nao gosta de intercessao € porque o
pastor nao intercede.

2° ERRO: MANTER PESSOAS
IMPRODUTIVAS NA EQUIPE

Existe uma dificuldade de demitir alguém
Improdutivo dentro do ministério, pense bem em
quem vai colocar do seu lado. As vezes a pessoa foi
muito frutifera, mas ao passar dos anos, ela
comecgou a levar o ministério “com a barriga’,
querendo manter a posicao sem dar fruto.
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Deus ama produtividade.

Vocé vai ter um custo muito alto sobre os outros
lideres, se vocé tiver uma pessoa que é negativa.
Essa pessoa acabara sugando a energia positiva que
tem na equipe e isso danificara a sua equipe de
lideres dentro da igreja.

Pastores que querem ter sucesso, uma igreja
saudavel, tém que aprender reposicionar essa
pessoa ou tira-la da posicao que ocupa e colocar
alguém no lugar.

Entdo um lider que esta insatisfeito, que nao esta no
mesmo espirito e ndao produz acaba apodrecendo o
resto da lideranca.

3° ERRO: NAO DIZER NAO

Futuramente, o pastor fica sobrecarregado e a
familia sofre com isso, porque ele nao terd tempo
com a esposa, com os filhos.

O dia que vocé aprender a dizer nao, sua vida ficara
mais saudavel e dara estabilidade como lider.
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4° ERRO: DAR OPORTUNIDADE
PARA TODOS

Se isso acontecer, consequentemente a igreja vail
virando uma bagunca. Igreja nao € palco para ficar
dando oportunidade para os outros, nao € um show
de talentos.

Voltando ao principio do erro acima, aprenda a dizer
Nnao.

5° ERRO: NAO TER PESSOAS
TRABALHANDO EM TEMPO
INTEGRAL PARA A OBRA

O homem € o0 que orquestra, e a Igreja que vai
crescer, € necessario ter pessoas trabalhando.

O conceito “O obreiro é digno do seu salario” nao
aplica somente paro pastor. Os levitas estavam a
tempo integral também, e € um erro gigantesco
gue 0s pastores cometem.
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A pessoa trabalha na igreja, investe seu tempo
trabalhando e servindo, mas ele nao

recebe nem uma contribuicao para seu transporte.
E por que o pastor faz isso?

e Porque ele se compara com si mesmo, dos
tempos que ele trabalhava na igreja
de graca.

e Igreja forte é a igreja que funciona de segunda a
segunda.

6° ERRO: CARREGAR AS
PESSOAS NAS COSTAS

Pessoas ndao sao mochilas para serem carregadas.

Pastor nao é Deus para arrumar a vida de todo
mundo.

e Quando a pessoa tem “o carater de uma

mochila”, vocé nunca vai conseguir se
desfazer dela.

Nunca ajude ninguém que nao se ajuda primeiro.
“Pessoas mochilas” s6 estao com vocé pelo o que
elas conseguem tirar de voceé.
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7° ERRO: FAZER PROMESSAS

PARA AS PESSOAS QUE
TRABALHAM NO MINISTERIO

Nao faca promessas para ninguém que trabalha
com Vocé no ministério.

e E melhor fazer do que falar

8° ERRO: PASTORES QUE NAO
TEM UMA ESTRATEGIA

Vocé precisa caminhar naquilo que esta
construindo.

e Igreja nao € sé um culto, fazer culto € 10% da
igreja.

Vocé precisa de estratégia, vocé precisa de uma
visao, uma projecao de onde quer chegar.
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9° ERRO: ISOLAMENTO

Uma pessoa com muitas feridas tem dificuldade de
se relacionar com outras pessoas.

Sem aliancgas, voceé fica fraco, nao tem amizades,
sem cobertura espiritual, tendo o orgulho espiritual
achando que sabe de tudo.

Pastor precisa se alimentar espiritualmente.

10° ERRO: PASTORES
ORGULHOSOS QUE NAO
PEDEM AJUDA

O problema que nao é resolvido por muitos anos,
pode se tornar algo grave no futuro, bem mais
complexo de ser resolvido.

Peca ajudal

11° ERRO: PASTOR QUE NAO
TEM PASTOR
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Todo sacerdote precisa de um sacerdote.

Vocé também precisa de pastoreio, discipulado e
cuidado. Além disso, ter um pastor te d3a
credibilidade. Quando vocé da testemunho de vocé
mesmo seu testemunho é invalido.

12° ERRO: O TEMPO QUE VOCE
PASSA SERVINDO A JESUS,
NAO E TEMPO QUE VOCE
PASSA COM JESUS

Muitos pastores passam o dia inteiro orando por
pessoas, mas nao tem tempo de qualidade com
Deus.

Precisamos ter tempo de intimidade com Ele:
Este tempo € que vai gerar revelacao, fé, tua
identidade, santidade.

“Tempo para Jesus” nao é “Tempo passando com
Jesus”. Precisamos separar tempo para Ele.
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Todo sacerdote precisa de um sacerdote.

Vocé também precisa de pastoreio, discipulado e
cuidado. Além disso, ter um pastor te da
credibilidade. Quando vocé da testemunho de vocé
mesmo seu testemunho é invalido.

13° ERRO: PASTOR QUE TEM
SISTEMA DE TRABALHO
DEFICIENTE OU NAO TEM

O sistema que vocé implementar na sua igreja é o
que vai fazer que sua igreja cresca.

Uma igreja prospera que impacta a cidade nao é
uma igreja de cultos, o culto € 10%, 90% € o que vocé
Nao vé No culto de segunda a sabado.

Existe uma organizacao pra vocé arrebanhar o povo.

14° ERRO: PASTORES QUE NAO
TEM AMIGOS E LAZER

Pastores precisam ter amigos para desabafar, para
se sentirem desarmados e amados.
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15° ERRO: NAO CELEBRAR AS
PEQUENAS CONQUISTAS

Um erro comum € so celebrar o espetacular. As
vezes se tem a ideia de que se nao € muito
espetacular, ndo é Deus.

Precisamos aprender a celebrar pequenas
conquistas também.

e E necessario celebrar as pequenas conquistas
das pessoas que estao contigo.

e Conte testemunhos, elogie 0s pequenos avangos
e isso val motiva-los a conquistarem muito mais.

Celebre todos 0s pequenos avang¢os no seu
ministério.

16° ERRO: EVITAR
CONFRONTOS

Isso vale ndo apenas para pastores, serve para sua
empresa, paro seu dia a dia.
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Um dos maiores principios de uma instituicao
saudavel € o principio de comunicacgao.

Onde nao existe comunicac¢ao, ha um espaco muito
grande para imaginacao, a tendéncia da imaginacao
do homem é ruim.

Se nao tratar o problema na raiz, ira se tornar uma
“bola de neve”, com alta complexidade de se
resolver.

17° ERRO: DISCIPULAR
SOMENTE NO PULPITO

PuUlpito é s6 10% da Igreja, 0 90% € o que nao se vé
Nno culto de domingo a noite. Se nao tem uma igreja
de discipulado, vocé tem uma igreja fraca.

18° ERRO: NAO FOCAR NOS
LIDERES

Muitas vezes gastamos forcas nutrindo pessoas, ao
invés de nutrir lideres.
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19° ERRO: TOMAR DECISOES
SERIAS SEM SE COMUNICAR
COM ESPOSA E COM LIDERES
MAIS INTIMOS

e Nao seja impulsivo. Nao tome decisdes sérias
sem conversas com pessoas Mmais

e importantes ao seu redor.

e Honre! Tem um corpo que te sustenta. Ha
pessoas valiosas que se importam com Voceé.






